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Hallbarhet

VAr omgivning befinner sig i féréndring och utveckling dér kraven pd omstdélining och anpassning
allitmer dkar. FN:s 17 globala mdl (antogs september 2015) syftar till att géra vérlden mer héllbar och
rattvis fram till 2030 (agenda 2030). Begreppet hdllbar utveckling innefattar social, ekonomisk och
miljomdssig hdllbarhet. Alla har ett lika stort ansvar fér den globala och lokala utvecklingen.

Alla de 17 globala héllbarhetsmdalen &r lika viktiga, i Sverige har det arbetats fram 17 nationella
miljomal som kopplats till de globala mdlen. De svenska mdélen ar i sin tur nedbrutna i delmdal som
hanteras av stat, kommmun, enskilda myndigheter och féretag. Beslut kring delmdél sker dels genom
lagar och férordningar, dels genom marknadsmadssiga svangningar.

Som exempel kan man nédmna den nya avfallsférordningen med rapportskyldighet av farligt avfall till
Naturvdardsverket, ett annat exempel ér EU -lagstiftningen Reach kring “sarskilt farliga dmnen-
substances of very high concern” som i Sverige hanteras av Kemikalieinspektionen.

GRI (Global Reporting Initiativ) ér en global organisation vilken ger en méjlighet att rapportera
miljdarbete enligt en sd kallad GRI-standard, ddr det finns tvd nivéer att ldmna redovisning mot. |
Sverige finns majlighet att redovisa mot Communication on progress (COP).

COMMUNICATION

ON PROGRESS This is our Communication on Progress
in implementing the Ten Principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.

Hallbarhetsprinciper

- Utveckla miljemassigt héllbara 1ésningar
- Vara en ansvarsfull arbetsgivare
- Fatta ansvarsfulla och ldngsiktiga ekonomiska beslut

Som grund for arbetet ligger vér afférsidé och arbetsmodell. Mélgrupperna for vart hédlibarhetsarbete
ar vara kunder, medarbetarna, vara leverantérer, véra égare och samhdllet ddr vi verkar.
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Organisationens hallbarhetsmail

Var koppling till de globala hallbarhetsmalen

Hdalsosam arbetsmilj6é

Ansvarsfulla inkép

Sdékra produkt- och
tjénsteleveranser

Effektiv resursanvéndning

Mal 10, “minskad ojamilikhet”, mdl 3 "god hdlsa och vélbefinnande”,
mal 4 "god utbildning”, mdl 5 “jémstdlidhet”, mdl 8 "ansténdiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt’, mal 16 “fredliga och inkluderande
samhdallen”.

Mal 1 "ingen fattigdom”, mdl 2 “ingen hunger”, mal 12 "hélibar
konsumtion och produktion”, mél 13 "bekédmpa klimatféréndringarna”,
mMal 14 "hav och marina resurser”, mal 15 "ekosystem och biologisk
mangfald”, mdl 17 "genomférande och globalt partnerskap”.

Mal 9 "ndllbar industri, innovationer och infrastruktur”, mal 12 “ hdllbar
konsumtion och produktion”.

Mal 6 “rent vatten och sanitet”, mal 7 "hdllbar energi for alla”, maéln
“Héllbara stader och samhallen”, mdal 12 “hallbar konsumtion och
produktion”, mal 13 "bekémpa klimatférandringarna”.

Koppling mellan de globala

hallbarhetsmdlen och de svenska miljémalen

Var verksamhet péverkar dessa svenska miljomal:
- Begrénsad klimatpéverkan (transporter, resor — véxthusgaser, avfallsminskning,

leverantérspéverkan)

- Frisk luft (partiklar, 6ka andelen férnybar energi)
- Giftfri miljo (halso- och miljfarliga egenskaper — kemikalier, utfasning av CMR dmnen)
- Bebyggd milj¢ (minska staders miljppd&verkan)

En ytterligare koppling till de globala héllbarhetsmdlen har vi i vért arbete med vart samhdlisansvar
enligt ISO 26000:2021. De huvudomréden vi arbetar med &r verksamhetsstyrning, mdnskliga
rattigheter, egna arbetsférhdllanden, samhdélisengagemang och utveckling.
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CSR-policy, 210531, ver 2

Sammanfattning av var policy

Corporate Social Responsibility (CSR) eller socialt ansvarstagande handlar om att Vimini férvaltning &
projektledning AB tar ansvar for hur vi pdverkar samhdllet miljomdassigt, socialt och ekonomiskt. CSR
ar inte enbart positivt fér omvdarlden utan kan édven bidra till okad [6nsamhet for Vimini férvaltning
och projektledning AB genom att vi optimerar anvandningen och minskar den onédiga férbrukningen
av de resurser vi forfogar over.

Syftet med vér CSR-policy ar att géra medarbetare inom organisationen medvetna om hur vi ser pé
och arbetar med socialt ansvarstagande.

Resursanvéndning

Vi slésar inte med jordens resurser. Tjnster och produkter ska vara anpassade for miljon med en
resurssndl produktframstalining. Alla led, rdvaru- och produktférbrukning, transporter och avfall, ska
hanteras pd ett s& miljovanligt satt som mojligt.

Avfallsfrdgan ska hanteras i linje med den sé kallade avfallshierarkin (eget avsnitt senare i
dokumentet). Fér mer information om miljéarbetet i verksamheten se var miljdpolicy.
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Intressentanalys

Vi har identifierat véra viktigaste intressenter och tagit fram en dialogplan.

Intressenter

Kunder
(betalande
slutanvéndare)

Agare

Léneinstitut
Kreditgivare

Medarbetare

Underkonsulter

Leverantérer

Myndigheter

Naturvards
organisationer

Media

Hallbarhetsfragor

Produktkvalitet, priser, effektiv
logistik, palitlighet, I&ngsiktiga
relationer

Uppfyllelse av de ekonomiska
madlen, héllbart foretagande,
respekt for manskliga rattigheter,
fértroende, miljdmedvetenhet

Ekonomisk utveckling, finansiell
stabilitet, hallbart féretagande,
nya affédrsmojligheter

Kompetensutveckling och
kompetensfoérsorjning,
jamstdlidhet, arbetsmiljé och
hdlsa, organisation,
miljbmedvetenhet

Utvecklade och l&ngsiktiga
samarbeten, férnybar energi,
avtals- och ersattningsfrégor,
utbildning, arbetsmiljo,
miljbmedvetenhet, certifiering

Betalningsférmaga, léngsiktiga
samarbeten, marknadsmdssiga
priser, férnybar energji,
arbetsmiljo, milj, certifiering

Globala miljdmail, nationella
miljomail, lagar och férordningar

Globala miljomal, nationella
miljomdl, lokala miljdémail,
biologisk méngfald,

Bevakning av uppfélining och
efterlevnad av globala miljomal,
nationella miljdmdl, lagar och
férordningar

Vad gor vi

Uppféljning via
kund-
undersdékningar

Riskinventeringar,
leverantors-
utvarderingar

Arbetar
kostnadsmedvetet,
intern effektivitet

Utbildning via
externa
leverantorer,
materialleverantor
er och eget internt
intresse

Krav pé certifiering
om mojligt

Leverantdrs-
beddbmningar
arligen/lépande

Samverkan med
kommunernas
miljdenheter och
arbetsmiljoverket

Medlemskap i
naturskydds-
féreningen

Hallbarhetsredovis
ning
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Intressentdialog

Afférssamtal, mdéssor,
samverkan kring
hallbarhetsrapportering

,&rsstc“nmmo, styrelsemoten,
ledningsmoten

Investerarmoten, bokslut

Medarbetarundersdkning,
medarbetarsamtal,
férbattring, facklig
samverkan,
arbetsplatsmoten

Projektgenomgdngarr,
avtalsavstémningar

Register, beddmningar,
gemensamma
miljd&dtaganden, revisioner,
lagefterlevnad

Samrdd och samverkan,
lagefterlevnad

Sponsring, medlemskap,
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Véasentlighetsanalys

Egen miljéutredning med féljande innehdll, utredningen uppdateras arligen
I miljdutredningen har vi identifierat féljande betydande miljdaspekter

1) Transporter (material, personal)
2) Reduktion och substitution av miljé- och halsofarliga émnen
3) Elanvandning och medverka till dvergdng till miljevanlig el.

Fran miljdutredning och egna riskanalyser definieras omré&den/aspekter inom vilka det I6pande goérs
forbattringar/&tgarder. Riskanalyserna omfattar omrédena kvalitet, milj¢ och arbetsmilje.

Inom kvalitet underséker vi framfér allt brister inom verksamhetens utférande, inom miljdomrédet
arbetar vi att dtgdrda eventuella brister identifierade i miljdutredningen, inom arbetsmiljdomrédet
arbetar vi ldpande med skyddsronder och riskbeddmningar for att komma till rétta med ohdlsa
(fysiska, psykiska, biologiska samt kemiska faror)

Arbetsklimat

Kvinnor Mdn Total
Antal medarbetare 5 10 15
Sjukdagar i genomsnitt 4 20 24
Personalomsdttning 0 0 0

senast 12 ménaderna

Kompetensutveckling ér ett av vdra viktigaste omréden. Vi arbetar med sjdlvstudier, material och
tekniktréining via leverantérer samt annan férkovran via externa utbildare.
Arbetsplatsmoéten och samrddsmoéten genomférs [dpande.

Respekt for ménskliga rattigheter, diskriminering

Vi bedriver vér verksamhet enligt de internationella standarderna i FN:s véigledande principer fér
féretag och manskliga rattigheter samt ILO:s deklaration om grundiéggande principer och rattigheter
i arbetslivet.

Respekten for manskliga rattigheter genomsyrar hela verksamheten och ér ett dtagande vi gér mot

vdra kunder. Vi utvarderar I6pande vdra leverantérer for att byta ut leverantérer som inte uppfyller
vdra krav kring manskliga réttigheter.
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Antikorruption

Vi tar avstdnd frédn anvéndandet av otillétna formdner som pdverkar marknaden eller fortroendet for
var verksamhet och frén alla former av korruption och mutor. Vi féljer svensk lagstiftning och strévar
efter transparens och etik for att uppfylla omvarldens forvantningar.

Riskinventering

Vi genomfér skyddsronder 2 ggr per &r eller vid foréndringar. Uppdatering och genomgdng av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) gérs minst en géng per &r eller vid forandring.

Vdra riskanalyser técker in kvalitet, miljé och arbetsmiljo. Alla risker beddéms med sannolikhet for att
intraffa och konsekvens om det intraffar. Till varje risk finns mal och handlingsplaner kopplat.

Inkop

Vi beddmer och utvdrderar vara leverantorer 16pande. Leverantdrerna beddms inom 11 omrdéden,

inom varje omréde anvands en skala frén 1-5 dar 1=ddligt och 5=Bra. Leverantéren kan som bdst

uppnd 55 podng, de leverantdrer som inte nér 40 podng byts ut dar s& ar mojligt. Dialog férs med
alla leverantérer med avsikt att 6ka leverantérens prestanda.

Avfallshantering
Vart avfall hanteras enligt avfallshierarkin

1 Férebygga avfall

2 Ateranvandning

3 Materialdtervinning

4 Annan &tervinning, ex energi

5 Bortskaffande

Lagar och regler

Vi bevakar I6pande nya och uppdaterade lagar och férordningar. Vid féréndringar som berér
verksamheten anvdander vi vart interna informationssystem for att féra ut férandringen till berérda
medarbetare.
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Certifieringar

Kvalitet, ISO 9001:2015 certifierade

Miljo, ISO 14001:2015 certifierade

Arbetsmiljo, nej, finns 45001:2018

ISO 26000:2021 — Organisationens samhdlisansvar, vi arbetar efter denna standard som inte
gdr att certifiera

Organisationens eget handlingsprogram

Utifrén véra riskinventeringar fér omrédena kvalitet, miljé och arbetsmiljé definierar vi
omraden/aspekter med tydliga beskrivningar av aspekterna, aspekterna bedéms med sannolikhet
att den intraffar (1-5)* paverkan om den intraffar (1-5) dér 25= aspektvarde, skalan ar1-25 dér 1dr
lagst (behover inte &tgdardas i handlingsplanen) och 25 ar mycket allvarligt (ska dtgardas direkt i
handlingsplanen).
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